UCHWALA Nr X11/62/2019
Rady Gminy Dorohusk
z dnia 25 pazdziernika 2019 r.

w sprawie zamiaru polaczenia Gminnej Biblioteki Publicznej w Dorohusku oraz
Gminnego Osrodka Kultury i Turystyki w Dorohusku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019r. poz. 506 z p6zn. zm.), art. 18 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 2018r. poz. 1983 z pozn. zm.) oraz art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r.
o bibliotekach (Dz. U. z2019r. poz. 1479) Rada Gminy Dorohusk uchwala, co nastgpuje:

§1

1. W celu poprawy efektywnego wykonywania zadan wtasnych Gminy Dorohusk w zakresie
kultury, a takze uproszczenia struktur zarzadzania, wyraza si¢ zamiar polgczenia z dniem
1 lipca 2020 r. samorzadowych instytucji kultury, tj. Gminnej Biblioteki Publicznej
w Dorohusku oraz Gminnego O$rodka Kultury i Turystyki w Dorohusku.

2. W wyniku polgczenia instytucji, o ktérych mowa w ust. 1, utworzona zostanie samorzadowa
instytucja kultury pod nazwa Gminne Centrum Bibliotek i Kultury w Dorohusku.

3. Siedziba Gminnego Centrum Bibliotek i Kultury w Dorohusku bedzie miejscowos¢
Dorohusk - Osada.

4. Gminne Centrum Bibliotek i Kultury w Dorohusku powstate w wyniku potaczenia Gminnej
Biblioteki Publicznej w Dorohusku i Gminnego Osrodka Kultury i Turystyki w Dorohusku
przejmie zobowigzania i wierzytelnosci instytucji kultury podlegajacych potaczeniu.

5. Uzasadnienie zamiaru polgczenia instytucji kultury stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

6. Polagczenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie spowoduje uszczerbku w wykonywaniu
dotychczasowych zadan Gminnej Biblioteki Publicznej w Dorohusku i Gminnego O$rodka
Kultury i Turystyki w Dorohusku.

§2

Przedmiotem dziatania Gminnego Centrum Bibliotek i Kultury w Dorohusku bedzie
wykonywanie zadan wtasnych gminy w zakresie organizowania dziatalnosci

kulturalnej, upowszechnianiu czytelnictwa oraz wiedzy i kultury na terenie Gminy
Dorohusk, ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb czytelniczych i edukacyjnych.

§3

1. Uchwale wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢ celem zasiggnigcia opinii:

1)Krajowej Radzie Bibliotecznej;
2) Wojewodzkiej Bibliotece Publicznej im. Hieronima Lopacinskiego W Lublinie.

2. Zobowigzuje si¢ Wéjta Gminy Dorohusk do wystapienia, po uzyskaniu opinii,
o ktérych mowa w ust. 1, o wydanie zgody przez ministra wlasciwego do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego na potaczenie instytucji kultury, o ktérych mowa
w § 1.



§ 4

Uchwala wraz z uzasadnieniem zostanie podana do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Dorohusk oraz na tablicy ogloszen.

§5
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Dorohusk.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Zgodnie z brzmieniem art. 13 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. 22019 r.,
poz. 1479 z pézn. zm.) biblioteki publiczne moga by¢, z zastrzezeniem art. 19, Iaczone
z innymi instytucjami kultury, jezeli polaczenie nie spowoduje uszczerbku w wykonywaniu
dotychczasowych zadan. Organizator jest obowiazany na 6 miesigcy przed dniem wydania aktu
o polaczeniu, podziale lub likwidacji biblioteki poda¢ do publicznej wiadomosci informacje
o0 swoim zamiarze wraz z uzasadnieniem. Polgczenie wymaga zasiggnigcia opinii Krajowej Rady
Bibliotecznej i wlasciwej wojewodzkiej biblioteki publicznej oraz wydania zgody przez ministra
wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego. Natomiast w my$l art. 18 ust. 1
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
organizator moze dokona¢ potgczenia instytucji kultury, w tym instytucji kultury prowadzacych
dziatalno$é w réznych formach. Zgodnie z art. 19 w/w ustawy polaczenie instytucji kultury
polega na utworzeniu jednej instytucji, w ktérej sktad wchodza zatogi i mienie nalezace do
instytucji podlegajacych potaczeniu.

Stosownie do obowigzujgcego stanu prawnego, majac na uwadze potrzebe efektywnego
wykonywania zadafh gminy w zaspokajaniu potrzeb wspélnoty w zakresie kultury, a takze
konieczno$é upraszczania struktur zarzadzania, proponuje si¢ polaczy¢ samorzadowe instytucje
kultury o nazwach: Gminna Biblioteka Publiczna w Dorohusku oraz Gminny O$rodek Kultury i
Turystyki w Dorohusku. W wyniku polgczenia tych instytucji, utworzona zostanie samorzagdowa
instytucja kultury pod nazwa Gminne Centrum Bibliotek i Kultury w Dorohusku. Dziatania
organizatora zwigzane s3 z potrzeba racjonalizacji fonu organizowania dziatalnosci kulturalnej,
przy jednoczesnym zapewnieniu wysokiej jakosci $wiadczonych ustug i ich dostgpnosei dla
mieszkancéw gminy.

Zgodnie z art. 18 ustawy o bibliotekach, biblioteki publiczne stuza zaspokajaniu potrzeb
oswiatowych, kulturalnych i informacyjnych ogélu spoleczefistwa oraz uczestnicza w
upowszechnianiu wiedzy i kultury. Natomiast w my$l art. 19 ust. 1 i 2 w/w ustawy biblioteki
publiczne s3 organizowane w spos6b zapewniajacy mieszkaficom dogodny dostep do materiatéw
bibliotecznych shizacych rozwijaniu czytelnictwa, zaspokajaniu potrzeb informacyjnych,
edukacyjnych, samoksztalceniowych, udostgpnianie zbioréw na miejscu, wypozyczanie
na zewnatrz oraz prowadzenie wypozyczen migdzybibliotecznych, prowadzenie dziatalnosci
bibliograficznej, dokumentacyjnej i edukacyjnej oraz informacyjnej, zwlaszcza informowanie
o zbiorach wlasnych, innych bibliotek, muzeéw i osrodkéw informacji naukowej, a takze
wspOldziatanie z archiwami w tym zakresie beda realizowane na biezaco. Realizacja
powyzszych, okre$lonych ustawowo, zadafh biblioteki po polgczeniu bedzie utrzymana
i zapewniona na wysokim poziomie, przy profesjonalnej obstudze finansowo-kadrowej
i organizacyjne;j.

Jednoczesénie organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej, wychowanie przez sztuke,
gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostgpnienie dobr kultury, tworzenie
warunkéw dla rozwoju amatorskiego i ludowego oraz



zainteresowanie wiedza i sztuka, zapewnienie pomocy i opieki merytorycznej i organizacyjnej
placowkom oraz ruchowi kulturalnemu na terenie gminy Dorohusk, rozwijanie aktywnosci
kulturalno-wychowawczej, ksztaltowanie postaw spolecznych, podnoszenie poziomu zycia
kulturalnego mieszkafcéw w zakresie kultury zycia codziennego, rozbudzanie zainteresowan,
promowanie zespotéw, organizowanie imprez b¢dzie nadal rozwijane.

Planowane potaczenie nie spowoduje uszczerbku w wykonywaniu dotychczasowych
zadan, a wrecz przeciwnie, doprowadzi do ich petniejszej i bardziej efektywnej realizacji. Nalezy
zauwazy¢, ze utrzymywanie rozdzialu obu instytucji na terenie wiejskim, nie znajduje
uzasadnienia, gdyz dzialania tych podmiotéw przenikajg i uzupetniajg a takze oparte sa na
wspdipracy z tymi samymi podmiotami, tj. szkotami i innymi jednostkami dziatajagcymi na
terenie gminy. Polaczenie i utworzenie jednej instytucji, zapewni zatem koordynacje
podejmowanych dziatan w obszarze kultury, przy pelnym wykorzystaniu potencjatu kadrowego i
bazy materialne;j.

Po potaczeniu, pracodawca bedzie jedna instytucja kultury, co umozliwi racjonalne
wykorzystanie istniejacego potencjatu kadrowego. Dodatkowo, polaczenie instytucji usprawni
zarzadzanie dzialalno$cig kulturalng w gminie, ktéra bgdzie koordynowana przez jeden podmiot.
Pozwoli to na skuteczniejsze wykorzystanie zasoboéw oraz racjonalizowanie wydatkéw, poprzez
mozliwo$¢ zaplanowanie pracy bez podzialu na dwie instytucje. Wspélna polityka rozwoju
kultury, a takze scalenie sit i srodkéw lepiej wplynie na dziatania podejmowane w obszarze
organizowania dzialalnosci kulturalnej oraz umozliwi elastyczne reagowanie na lokalne
potrzeby.

SKUTKI POLACZENIA INSTYTUCII:

Prawne:

1) jeden statut dla obu instytucji,

2) jeden dokument kontroli zarzadczej,

3) sporzadzanie jednakowych dokumentéw w ramach jednej instytucji,
4) jedna siedziba i przechowywanie dokumentéw w jednym miejscu,
5) archiwum dokumentéw w jednym miejscu,

6) konieczno$¢ zmiany statutu.

Finansowe:

1) mozliwos$¢ aplikowania o srodki w ramach jednej instytucji, a tym samym mozliwosé laczenia
zakreséw zadan,

2) efekt synergii - realizacja budzetu potaczonej instytucji daje nizsze koszty operacyjne, niz
realizacja dla kazdej instytucji z osobna (zamdéwienia materiatéw, opatu, naprawy, obsluga
prawna itp.),

3) sporzadzanie jednego budzetu,

4) racjonalno$¢ wydatkéw poprzez nizsze koszty funkcjonowania, obnizenie kosztéw
administracyjnych,

5) konieczno$¢ wymiany dokumentéw, pieczgci.



Organizacyjne:

1) planowanie dziatalnosci rocznej dla jednej instytucji,

2) planowanie i tworzenie multimedialnych i wielodziedzinowych placéwek w oparciu o kadry
i zasoby lokalowe obu instytucji - efektywniejsze wykorzystanie zasob6w rzeczowych
polaczonych instytucji,

3) przeplyw pracownikow - pracownicy dwoch instytucji stang si¢ pracownikami jednej,
co pozwoli na bardziej efektywne ich wykorzystanie przy realizacji zadan,

4) latwiejsze zarzadzanie instytucja,

5)uproszczenie struktur zarzadzania,

6) uproszczenie i ujednolicenie procedur dla catej instytucji,

7)latwiejszy i skuteczniejszy nadzdr nad jedna instytucjg kultury,

8) wypracowanie wspdlnego kierunku dziataf.

Kadrowe:

1) wigksza liczba pracownikéw wynikajaca z faktu polaczenia instytucji - wzajemne
uzupetnianie si¢ pracownikéw,

2) lepsza mozliwo$é podziatu zadan pomigdzy pracownikow,

3) mozliwos¢ rozszerzenia zakresu obowigzkéw pracownikéw i dawanie im wiekszych
kompetencji i umiejetnosci,

4) zgodnie z ustawg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach bibliotekarskich beda spetniali
wymogi obowigzujace bibliotekarzy.

Polaczenie instytucji zapewni zatem pelniejsze wykorzystanie zasobéw organizacyjnych,
kadrowych i majatkowych, co przyczyni si¢ do podniesienia jakosci realizowanych zadan. Jedna
instytucja, w postaci wielofunkcyjnego osrodka kultury zapewni mieszkaficom zar6wno
profesjonalng obstuge czytelnictwa, jak réwniez zaspokoi potrzeby kulturalne.



